
POUR QUI ?

• Conseillers et comptables

OBJECTIFS

• Réussir le recrutement , des besoins, à
la recherche, à la séléction et à l'accueil
du nouveau salarié

• Apprendre les enjeux, le cadre législtatif
et la méthodologie liés à la SST

PRÉ-REQUIS

• Aucun pré-requis n'est nécessaire

DURÉE

• 6 heures

PROGRAMME

1. Définir son besoin

2. Rechercher des candidats

3. Sélectionner les candidats

4. Accueillir et intégrer

5. Les 4 enjeux de la santé sécurité au
travail

6. Le cadre législatif de la santé sécurité au
travail

7. La méthodologie



Programme détaillé

1. Définir son besoin

Résumé de la formation 15 min

Fiches outils du module N°1 10 min

Les enjeux et étapes d'un recrutement 4 min

Prendre en compte le contexte 13 min

Prendre en compte le contexte - conseils pratiques 6 min

Définir le poste à pourvoir 10 min

Définir le poste à pourvoir : conseils pratiques 6 min

Définir le ou les profils à rechercher 5 min

Définir le ou les profils à rechercher :
conseils pratiques et outils 4 min

Quiz du module 1 15 min

2. Rechercher des candidats

Fiches outils du module N°2 10 min

La rédaction de l’offre d’emploi :
l’attractivité 9 min

La rédaction de l’offre d’emploi : le
respect des règles légales 3 min

La diffusion de l’offre d’emploi 11 min

La diffusion de l’offre d’emploi : conseils
pratiques et outils 2 min

Quiz du module 2 7 min

3. Sélectionner les candidats

Fiches outils module N°3 10 min

Les obligations légales à respecter 3 min

Les méthodes de sélection 9 min

Les méthodes de sélection - conseils pratiques
et outils 6 min

Quizz Module 3 0 min

4. Accueillir et intégrer

Fiches outils module N°4 10 min

Réussir l'accueil du salarié 3 min

Réussir l'accueil du salarié - conseils et
outils pratiques 9 min

Conclusion 1 min

Quiz du module 4 2 min

5. Les 4 enjeux de la santé sécurité au
travail

Résumé de la formation 15 min

Introduction 3 min

Idée reçue N°1-réduire les risques à 0 8 min

Idée reçue N°2-prévenir consiste à se
conformer à un cahier des charges 3 min

Idée reçue N°3-prévenir c'est remplir une
bonne fois pour toute son DUER 1 min

Synthèse des enjeux 2 min

Quiz du module 5 8 min

6. Le cadre législatif de la santé sécurité
au travail

Évolution du cadre législatif jusqu'à nos jours 9 min

Que dit la loi en matière de SST 18 min

Synthèse du cadre législatif 4 min

Responsable n'est pas coupable 28 min

Synthèse 2 min

Quiz du module 6 10 min

7. La méthodologie

Introduction méthodologie 3 min

Étape 1-poser le diagnostic 6 min

Étape 2 – recenser les dangers et les risques 11 min

Étape 3 – programme d’actions 3 min

Étape 4 – mise en place des actions 8 min

Étape 5 – Faire le bilan des actions mises en
place 2 min

Communiquer sur mon DUERP 7 min

Autres outils de prévention et de communication 18 min

Quiz du module 7 10 min
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