
1

8H13  DE FORMATION

TRAVAILLER EN :
3

PROGRAMME

LES CONDITIONS DE
REUSSITE DANS UN GROUPE

Alors que la surcharge de travail, le poids des décisions et l’isolement font partie des causes du mal-être de beaucoup d’agriculteurs, travailler
en groupe permet d’avoir plus de temps libre et de partager charge de travail et charge mentale. Mais trouver sa place dans un groupe n’est
pas toujours simple et la mésentente entre associés peut faire du quotidien un enfer. Pourtant, bien s’entendre s’apprend et se construit, tout
comme bien communiquer.

57 vidéos
5 quiz pour vérifier vos acquis

S'ASSOCIER ENTRE TIERS OU EN FAMILLE : 
TROUVER SA PLACE ET MIEUX COMMUNIQUER

LES CLEFS POUR BIEN
DÉMARRER AVEC DES
TEMOIGNAGES
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CONTENU

OBJECTIFS

PRE-REQUIS

POUR QUI ?

Savoir se servir d’un ordinateur

Apprendre à communiquer de
manière efficace et sereine.
Connaître les conditions de réussite,
de fonctionnement d'un groupe
Connaître les points clefs pour se
lancer dans le groupe
Connaître les différentes
configurations de groupe
Apprendre à gérer et faire vivre un
groupe

Agricultrices et agriculteurs
s’engageant dans un groupe (GAEC,
CUMA, GIE, PVC, etc…)
Porteurs de projets souhaitant
s’associer dans un groupe existant ou
en créer un

Les formations complémentaires
Gérer ses salariés : recruter, manager, communiquer
Bien vivre les relations employeur / employé
Approfondir la bonne entente en groupe

Famille
Frères/soeurs
couple
tiers
associés
La place des conjoints non associés

PROTEGER ET FAIRE VIVRE
LE GROUPE4

Pourquoi et comment mettre
en valeur ses produits ?

5
GERER LES
CHANGEMENTS DANS
LE GROUPE

6 OUTILS POUR
MIEUX
COMMUNIQUER
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